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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
RIO NEGRO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

RESOLUCION DE ABOCAMIENTO DPB N° 00008/2022
VISTO:

_ NOTREC 27/2022 de fecha 2 de junio de 2022 enviada por representantes del
Sindicato Municipal de Obreros y Empleados Municipales (SOYEM)

- NOTREC 53/2022 de fecha 20 de septiembre de 2022 enviada por encargados
de turno Terminal de Omnibus de San Carlos de Bariloche

_ Ordenanza 2245-CM-11 de Prevencién y Erradicacion de la Violencia Laboral
en el Ambito Municipal de Bariloche

- Proyecto de Ordenanza 202-20: “Prevencion, erradicacion, atencion y sancion
violencia laboral ambito municipal. Abroga ordenanza 2245-CM-11" de autoria
de las concejalas Roxana Ferreyra y Julieta Wallace y del Concejal Marcelo
Casas (Bloque FdT)

CONSIDERANDO:

Que a los fines de lo establecido en la Ordenanza mencionada sobre la Violencia
Laboral, el Ministério de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a
través de la Resoluciéon MTEySS 05/07 nos proporciona una definicién extendida
de “violencia laboral’, entendiéndola como “toda accién, omision o
comportamiento, destinado a provocar, directa o indirectamente, dario fisico,
psicoloégico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accion
consumada. La misma incluye violencia de género acoso psicolégico, moral y
sexual en el trabajo, y puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores, del

mismo rango o inferiores.”

Que es necesario coordinar y/o desarrollar acciones tendientes a contribuir a la
vgncién y eliminacion de la violencia laboral que vulnera la dignidad de las
J%Egras y trabajadores, quedando comprendidos todas las relaciones

<
é%\{ndependiente de su caracter permanente o transitorio y del tipo de
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contratacién que la origine, condenando toda forma de violencia laboral y a toda
conducta activa u omisiva, ejercida en el ambito laboral. Queda también incluida

la Violencia de género.

Que a los efectos mencionados precedentemente, es vital la implementacion de
acciones de intervencion tendientes a procurar la solucién de los conflictos
suscitados en los ambitos laborales presentadas como caso de Violencia
Laboral, promoviendo la toma de conciencia sobre la importancia de la materia,
comprometiéndose a realizar acciones de prevencion a traves de la difusion de
informacion y/o capacitacion y a fomentar la utilizacion para establecer politicas

de prevencion y tratamiento en el &mbito laboral.

Que la perspectiva de género es ineludible al considerar la violencia laboral. De
acuerdo a la Resolucion 48/104 de la Asamblea General de la ONU, el 20 de
diciembre de 1993, por violencia contra la mujer, “se entiende todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la muijer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada’.

Que de igual forma, también se encuentran referencias a la violencia laboral en
la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, implica un cambio de paradigma en el abordaje de la violencia
contra las mujeres, esta norma indica caminos de acciony lineamientos para las

politicas publicas con perspectiva de género.

Que es incumbencia de la Defensoria del Pueblo de San Carlos de Bariloche la

tematica planteada en virtud de las Facultades otorgadas en la Carta Organica

Municipal, segun los Articulos 76 al 78 y a la Ordenanza 1749-CM-07
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LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
RESUELVE:

1°) ABOCARSE a la tematica planteada e investigar los diferentes
procedimientos existentes y aplicables en el ejido municipal en cuanto a la
publicidad obligatoria, difusion y prevencion y capacitacion segun lo prescribe la
normativa local. —
2°) INICIAR las investigaciones que sean necesarias y correspondieren. -
3°) CONFORMAR una mesa de trabajo con distintos actores implicados en la
tematica a los fines de revisar la normativa existente evaluando la posibilidad de
una modificacion e incluso de redaccion de nuevos documentos que contribuyan
a erradicar la violencia en los ambitos laborales.
4°) TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO especialmente en
todas las actuaciones que se lleven a cabo y estén relacionadas con la tematica
de este abocamiento.
5°) COMUNIQUESE la presente resolucion a los Departamentos Municipales de
San Carlos de Bariloche Ejecutivo, Legislativo y de Contralor asi como al
Sindicato de Obreros y Empleados Municipales (SOYEM) de la Ciudad.
5°) La presente resolucion sera refrendada por la Asesora Letrada de la
Defensoria del Pueblo Dra. Graciela Noemi Klein.
7°) Témese razon. Déjese en el Registro Oficial. Comuniquese a las areas

interesadas. Cumplido, archivese.

San Carlos de Bariloche,31 de Octubre de 2022

ANALIA WOLOSZCZUK
Defensora del Pueblo
San Carlos de Bariloche
ORD. 3227-CM-21
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